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LEIN° 7277, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

“Autoriza a revisdo geral anual aos servidores ptiblicos municipais e da outras providén-
cias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado, conforme Pauta de Reivindicagdes -
referente ao dissidio 2024, a conceder aos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio revisdo geral anual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) a partir de
01/04/2024.

Paragrafo unico: — A Revisdo Geral Anual concedida compreende para todos os fins de
direito, especialmente para o previsto no Art. 37, X da Constitui¢ao Federal, a variagdo do
indice do IPCA, tendo como data base, mar¢o de 2023 a fevereiro de 2024..

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a reposigao salarial por defasa-
gem de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aos servidores ativos, bem como aos inativos
e pensionistas que possuem direito a paridade, a partir de 01/04/2024.

Art. 3° - A cesta natalina concedida na forma das Leis Municipais n° 4.822, de 03 de julho
de 2009 e 4.911, de 16 de dezembro de 2009 e suas alteragdes, passa a ser fixada no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 4° - Fica definido em R$ 700,00 (setecentos reais) o valor do vale-alimentagao fixado
pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.990, de 26 de outubro de 2017, alterada pela Lei
Municipal n° 6.790, de 01 de abril de 2022, a partir de 01 de abril de 2024.

Art. 5° - O subsidio saude passa a ser fixado no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) a partir de 01/04/2024.

Art. 6° - A Municipalidade efetivara o desconto de 03% (trés por cento) dos vencimentos
liquidos de todos os servidores e efetuara o repasse para a entidade de classe, nos termos
do TEMA DE REPERCUSSAO GERAL n° 935 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
exceto para os servidores que exercerem o direito de OPOSICAO na sede social do
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos e dos Trabalhadores em Empresas de
Economia Mistas Municipais de Sumaré- SINDISSU, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da publicaca@o da presente Lei.

Art. 7° - Fica garantido o incentivo adicional aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate de Endemias I e II, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°®
6.081, de 23 de agosto de 2018 e suas alteragdes, mediante repasse financeiro do Governo
Federal.

Art. 8° - O cargo de Auxiliar de Farmacia passa a ter a mesma referéncia salarial do cargo
de Auxiliar de Consultério Dentario, respeitando-se a progressdo de carreira.

Art. 9° - O cargo de Auxiliar de Controle de Receita Municipal passa a ter a mesma
referéncia salarial do cargo de Agente Municipal, respeitando-se a progressao de carreira.

Art. 10 - Os cargos de Controlador de Estoque e Agente de Controle de Estoque passam a
ter a denominagdo e a referéncia salarial do cargo de Supervisor de Estoque, respeitando-

-se a progressdo de carreira.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento, suplementadas se necessario

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao
Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em 03
de abril de 2024, no Diario Oficial do Municipio. PMS n°® 1.413/2024.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

LEIN° 7278, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

“Estabelece Regras de Produtividade Fiscal e Adicional de Risco de Vida na forma que
especifica e altera dispositivos legais que menciona e da outras providéncias”.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° - Sera concedido Gratificagdo de Produtividade Fiscal - GPF, para os servidores
integrantes do cargo de Fiscal Municipal que estejam no efetivo exercicio de Fiscal
Tributario, da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

§ 1° - A Gratificagdo que trata o caput deste artigo, se estende aos responsaveis pelo
cadastro imobiliario.

§ 2° - A Gratificag@o de Produtividade Fiscal - GPF sera calculada tomando-se por base o
valor correspondente aos vencimentos basicos do fiscal de tributacdo, vigente no més de
afericdo da gratificagdo.

§ 3° - A apuragdo da produtividade fiscal far-se-a mensalmente mediante a atribui¢do dos
pontos relativos a cada atuagdo do Fiscal Municipal e, quando for o caso, a transferéncia
ou a deduc@o, conforme estabelecido no Anexo I. Caso surja algum fato novo que a altere,
a diferenca apurada sera considerada no més imediatamente posterior ao da constata¢ao do
fato.

§ 4° - O pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) devera ser efetuado no
més subsequente a apuragdo, de acordo com a pontuagdo e percentuais constantes no
anexo II, desta Lei.

§ 5° - As acdes do Fiscal Municipal que forem objeto de impugnagao administrativa pelo
sujeito passivo nos termos do Codigo Tributario Municipal, somente serdo computadas
apos a decisdo que indeferir a impugnagdo, aplicando-se 0 mesmo critério quando houver
pedido de reconsidera¢do em segunda instancia.

§ 6° - Das agdes do fiscal de tributagdo que sejam objeto de impugnagdo administrativa
e/ou judicial e que forem julgadas procedentes, havera a integral deducdo dos pontos
atribuidos, observando-se, ainda, o disposto no art. 2° desta Lei.

§ 7° - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida por esta Lei sera paga em parcela
destacada e possui as seguintes caracteristicas:

I-Nao possui natureza salarial ou remuneratoria;

II-Nao se incorpora a remuneragao;

III-Nao deve ser computada para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias,
aposentadoria e quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive aumentos e adicionais;
IV-Naio constitui base de calculo de contribui¢do previdenciaria.

§ 8° - Somente fara jus ao percebimento da gratificagdo de produtividade fiscal o fiscal
tributario que adquirir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos mensais.

§ 9° - No caso de dois ou mais fiscais tributarios atuarem no mesmo procedimento
administrativo em que haja a constitui¢do do crédito tributario, o valor da pontuacao
correspondente devera ser dividido igualmente entre os fiscais, vedada a distribuicao
integral referente a0 mesmo procedimento para mais de um fiscal tributario.

§ 10 - Visando a celeridade dos feitos, a Chefia do setor Tributario devera fazer a imediata
redistribui¢do dos processos administrativos que possam ensejar arrecadagdo ao Munici-
pio nos casos de qualquer espécie de afastamento do fiscal tributario pelo periodo acima
de 15 dias corridos.

Art. 2° - A dedugdo de pontos sera ilimitada, respeitada a irredutibilidade dos vencimentos,
sendo transferidas para o calculo do més seguinte em caso de fechamento negativo da
pontuagao, até a sua extingao.

Art. 3° - Cabera ao Secretario Municipal de Finangas e Orgamento o controle, a atribuigdo,
a transferéncia e a dedugéo dos pontos, observando o seguinte procedimento:

I- Os Boletins deverio ser confeccionados de forma individual;

II- A Chefia do setor Tributario fard a analise de cada um dos boletins, conferindo a
veracidade das informagdes e apontando qualquer inconsisténcia nos dados langados.

III- Os boletins serdo remetidos ao Secretario Municipal de Finangas e Or¢camento que
exercera as atribui¢cdes descritas no caput deste artigo e posteriormente encaminhara a
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para as providéncias
necessarias a0 pagamento.

§ 1° - Cabera a todos os agentes publicos envolvidos no procedimento deste artigo a
responsabilidade acerca da fidedignidade das informagdes prestadas nos boletins,
qualquer a¢do ou omissdo no langamento indevido de pontuagdo e que cause prejuizo ao
erario, as sangdes previstas no Estatuto dos Servidores, através de processo administrati-
vo, observada a individualiza¢do das condutas.

§ 2° - Juntamente com os boletins individuais, o Secretario Municipal de Finangas e
Orcamento devera encaminhar semestralmente a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, documentos que comprove o langamento da pontuacdo
constante nos boletins.

Art. 3° - Os valores recebidos a titulo de Gratificagao de Produtividade Fiscal ndo poderao
ultrapassar o teto remuneratorio constitucional.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento, devera encaminhar trimestral-
mente ao Prefeito Municipal para ciéncia um boletim com a quantidade de pontos
individuais de cada funcionario, bem como a gratificagéo recebida por cada um e relatorio
acerca do incremento real da arrecadagdo.

PARAGRAFO UNICO: Poderé o Prefeito Municipal, por Decreto Municipal, em caso de
auséncia de incremento real da arrecadacdo, decidir pela suspensdo da aplicagdo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal e todos os seus efeitos, resguardado o pagamento
decorrente das pontuagdes ja langadas no boletim individual do més corrente.




