CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

Processo Administrativo 75/2025

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2025

A Camara Municipal de Sumaré, por meio da Divisdo de Materiais, dispde sobre
Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento menor preco, conforme art. 75, inciso
II, nos termos da Lei n° 14.133/2021, para a contratacdo de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho, e elaboracdo dos
programas exigidos pela legislacdo vigente pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,

conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I.

As propostas podem ser enviadas até as 17h, do dia 03/04/2025, no e-mail:

comprasl@camarasumare.sp.gov.br.

Sumaré, 31 de marco de 2025

AGNALDO BAZANI
Gestor de Planejamento Estratégico de Governanca e Procedimentos

Operacionais

TRAVESSA 12 CENTENARIO, 32, CENTRO, SUMARE - SP CEP 13170-031 | TELEFONE (19) 3883-8833 |
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

1.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIll, “A” E “I” DA LEI N.

14.133/2021).

1.1.

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a Contratacdo de Empresa

Especializada na Prestagdo de Servigos de Seguranca e Saude do Trabalho, e elaboragao dos

programas exigidos pela legislacdo vigente pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses. Por meio

do processo licitatério de Dispensa de licitagdo para atender as demandas da Camara Municipal

de Sumaré.

1.1.1 Quadro |, estimativo conforme estudo realizado pelo setor compras:

TOTAL TOTAL
CAT. . QTD.
ITEM DESCRICAO UNID ESTIMAD | ESTIMADO
SER. ESTIMADA
O ANUAL | P/ 03 ANOS
1.1 PGR - Programa de Gerenciamento de 4.076,00 | 12.228,00
1 8818 | Riscos / GRO - Gerenciamento dos Riscos | Laudo 01
Ocupacionais — NR-01
2.1 PCMSO - Programa de Controle
o i . - Laudo 01
Médico de Saude Ocupacional / Relatério
analitico anual.
2 8818 - ' 15.814,87 | 47.444,63
2.2 Emissdo de atestados de saude
. L Exames 137
ocupacional conforme indicados no laudo.
NR-07.
3.1 Elaboracdo de Laudo Técnico de| Laudo 01
Condicbes Ambientais do Trabalho -
. Emissao
3 8818 | LTCAT - Atividades Insalubres — < PP 6.621,19 | 19.863,57
3.2 Emissdo de Perfil Profissiografico € 61
Previdenciario — PPP — NR-15 sob
demanda
4.1 AET - Analise Ergonémica do Trabalho 5.174,66 | 15.524,00
4 8818 Laudo 01
- NR17
5.1 Treinamento para membros da CIPA — 2.064,00 6.192,00
5 8818 SERV. 01

NROS5
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6.1 Treinamento de brigada de incéndio — 2.432,50 7.297,50
6 8818 SERV. 01

NR23

7.1 Servigcos de Assessoria em Medicina do 6.485,05 | 19.455,15
7 8818 SERV. 137

Trabalho — NR0O4

RS 42.668,27
TOTAL ESTIMADO ANUAL

R$ 128.004,85
TOTAL ESTIMADO P/ 03 ANOS

1.2. Observagdes dos itens

1.2.1. Item 1: Revisdo a cada 2 anos ou conforme necessario de acordo com — Item 1.5.4.4.6
da NR-01.

1.2.2. Item 2: Revisao anual do laudo. Elaboragado de relatério analitico anual - Item 7.6.2 NR
-07

1.2.3. Item 3: Validade indeterminada. Revisdo em casos de modificacdes das condi¢bes de
trabalho. Emissdao de PPP sempre que necessario.

1.2.4. Item 4: Validade indeterminada. Revisdo em caso de mudancas estruturais.

1.2.5. Item 5: Carga hordria minima de 8 horas, treinamento de nivel basico com emissdo de
certificado, realizagdo nas dependéncias da Camara Municipal de Sumaré.

1.2.6. Item 6: Carga horaria minima de 8 horas, treinamento de nivel basico com emissdo de
certificado, realizacdao nas dependéncias da Camara Municipal de Sumaré.

1.2.7. Item 7: Serd cobrado por consulta.

Do objeto

1.3. Os objetos desta contratacdo sdao caracterizados como comuns, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser definidos objetivamente pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado. Assim, ndo necessitam de uma avaliacdo minuciosa e podem
ser comparados entre si, podendo a escolha ser feita com base apenas nos precos ofertados.
1.4. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n? 10.818, de 27 setembro de 2021.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 meses (trinta e seis) contados do(a)
assinatura da(o) contrato, prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei

n? 14.133, de 2021.
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1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.

1.7. Apdsointerregnode um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC,
exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

1.8.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado

a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (ART. 62,
INCISO XXIIl, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

2.1. Encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar, topico 2.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO (art. 62, inciso XXlll, alinea ‘c’)
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no topico 5 e 6 do

Estudo Técnico Preliminar (anexo ao Processo Admin. 75/2025).

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21).

4.1. PGR - Programa De Gerenciamento De Riscos / GRO — Gerenciamento Dos Riscos
Ocupacionais.

4.1.1. O PGR devera conter, no minimo, planejamento anual com estabelecimento de metas,
estratégia e metodologia de acdo, forma de registro, manuten¢ao e divulgacdao dos dados,
periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR.

4.1.2. Devera ser efetuado, sempre que necessario, avaliacdo de seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades incluindo
antecipacao e reconhecimento dos riscos, estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao
e controle, avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores implantacdo de medidas de
controle e avaliacdo de sua eficacia, monitoramento da exposicdo aos riscos, registro e

divulgacdo dos dados. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, nova versao da NR-01 em vigor
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desde janeiro de 2022 e obrigatdria, devera seguir todas as orientacdes contidas através da NR-
01.
4.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional / Relatério Analitico
Anual.
4.2.1. Elaboracdo, implantacdo e coordenacdo de Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 07 do Ministério do
Trabalho.
4.2.2. Olaudo devera ser desenvolvido por Médico responsdvel que também sera responsavel
por elaborar anualmente relatdrio analitico das a¢des desenvolvidas no programa. O PCMSO
devera incluir a realizagcdo dos seguintes exames:

a) Admissional (a ser realizado antes do servidor assumir as atividades)

b) Periédico (conforme classificacdo no PGR, periodicidade definida pelo médico

responsavel)

c) retorno ao trabalho (conforme necessario)

d) mudanca de fun¢do (conforme necessario)

e) demissional (no desligamento do servidor, realizacdo in company para exames de

baixa complexidade)

4.2.2. Os exames compreenderao a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exames fisico e
mental) e avaliagao dos exames complementares realizados, com a finalidade de avaliar a saude
no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude
com emissdo de atestado de saude ocupacional (ASO). Emissdo de Atestados de Saude
Ocupacional- ASO- NR — 07, a contratada realizard os exames necessarios, de acordo com o
cargo e as atividades executadas, e o profissional responsavel pela elaboracao do PCMSO
determinara a periodicidade de realizacdo dos exames ocupacionais.

4.3. LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho

4.3.1. Elaborag¢dao do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT,
conforme exigéncias da NR - 15 do Ministério do Trabalho, que visa o controle da
insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais e no local do

trabalho.
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4.3.2. O laudo técnico deverd conter critério qualitativo e quantitativo, descricio das
atividades e condi¢des de exposicdao, descrevendo detalhadamente as atividades realizadas
pelos servidores, o ambiente de trabalho e equipamentos utilizados. Identificacdo e avaliagao
qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos, medi¢do de ruido, medigao
de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com iluminacao
abaixo do recomendado.

4.3.3. O laudo deverd ser anexado no relatéorio do LTCAT. Medicdo dos agentes nocivos
identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados. Avaliagdo de atividades e
operagoes insalubres — NR - 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo percentual
de pagamento. Laudo assinado por Médico Especialista Em Medicina do Trabalho pela empresa
contratada e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Montagem, estruturagdo e impressao
de relatorio. Elaboracdo e emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), documento
laboral e individual do servidor, destinado ao levantamento de informagdes referentes a
atividade que exerce, exposicao a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT,
resultado de monitorizacdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1), dados
administrativos e todas as informacdes necessdrias para prestacdo dos dados ao INSS.

4.4. AET - Analise Ergonémica do Trabalho

4.4.1. Elaboragao de laudo técnico com o objetivo de avaliar, qualitativamente e
guantitativamente, os riscos ergondmicos presentes nas atividades laborais dos servidores.
4.4.2. O laudo devera conter os registros das inspecdes nos postos de trabalho, classificacao
conforme Tabela 23 do eSocial (tabela de riscos), elaboracdo conforme as orientacdes previstas
na norma regulamentadora 17, avaliando a postura de trabalho, antropometria para
dimensionamento adequado de mobiliarios e EPIs, iluminacdo no posto de trabalho,
movimentos repetitivos, mobiliario adequado.

4.5. CIPA- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - Treinamento

4.5.1. Ministrar o curso obrigatério para os membros da CIPA, que tem como objetivo a
instrucdo técnica quanto a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

4.5.2. O treinamento tera carga horaria minima de 8 horas, com emissdo certificado,
ministrado em nivel basico, conforme grau de risco 1, estabelecido para a Cdmara Municipal de

Sumaré, realizacdo in company uma vez ano.
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4.6. Brigada de Incéndio - Treinamento

4.6.1.Ministrar treinamento de protecdo contra incéndios visando a capacitacdo de
profissionais para atuarem na prevengao de acidentes, combate a incéndio e primeiros
SOCOfrros.

4.6.2.0 treinamento devera abranger teoria e pratica e atender aos requisitos da instrucdo
técnica 17/2019 e a NR — 23. O treinamento tera carga minima de 8 horas, com emissdo de
certificado, realizagdo in company uma vez ano.

4.7. Servigos de Medicina do Trabalho

4.7.1. Assessorar o Setor de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca
do Trabalho, realizando consultas, emitindo orienta¢des e pareceres.

4.7.2. Deverd realizar a verificagdo médica nos casos de readaptacdo, reversao,
aproveitamento e disponibilidade de servidores afastados, afastamento para tratamento de
saude, afastamentos para tratamento de familiar de servidor, acidentes de trabalho ou
similares e pericias médicas.

4.7.3. As consultas deverao ser respondidas pela contratada no prazo de até 48 horas, exceto
em casos de urgéncia e emergéncia em que podera haver necessidade de menor prazo.

4.8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.8.1. A CONTRATADA devera prestar atendimentos para realizacdo de exames ocupacionais
em clinicas com abrangéncia em um raio de no maximo 25km da Camara Municipal de Sumaré,
localizada na Tv. 12 Centenario, 32 - Centro, Sumaré — SP.

4.8.2. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxilio por sistema
informatizado de registros de atendimento para realizacdo de agendamento de exames.

4.8.3. A CONTRATADA devera assumir totalmente as obrigacdes relativas a pagamentos,
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores de servicos, qualidade
dos materiais/instrumentos utilizados para a presta¢do dos servicos e manutengdo/conserto
dos equipamentos utilizados para realizacdo dos servicos.

4.8.4. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, a CONTRATANTE justificativas de quaisquer
intercorréncias com suas devidas comprovag¢des sempre que necessario.

4.8.5. Garantir o sigilo de todas as informagées dos servidores da CONTRATANTE.
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Subcontratac¢ao

4.9. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual;

Garantia da contratacao

4.10. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdao dos arts. 96 e seguintes da Lei n2

14.133/21

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
Condig¢Ges de Entrega

5.1. Os servicos serao executados por demanda mediante emissao de requisicdo de exames
e relagao detalhada, para cada tipo de servico a ser executado, devidamente preenchida e
enviada formalmente pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA realizar a conferéncia
destas, concomitantemente, sinalizando caso haja discordancia entre elas, tdo logo seja
constatada;

5.1.2. O referido Quadro 1.1.1 apresenta apenas uma estimativa dos exames a serem
realizados, ficando o pagamento condicionado diretamente a quantidade e tipos de exames
requisitados e realizados pelos colaboradores da CONTRATANTE;

5.1.3. Para fins de composi¢cdo de custos, cabe ressaltar que a CONTRATADA ndo se obriga a
contratar a quantidade maxima ou minima de itens previstos, mas apenas sob demanda e
conforme efetiva presta¢ao dos servicos;

5.1.4. Devera a CONTRATADA sinalizar a CONTRATANTE, quando, no decorrer da realizagao
dos exames solicitados, for constatada qualquer alteracdo significativa no resultado dos
mesmos, bem como algum fator impeditivo para sua realizagao, tao logo seja identificado;
5.1.5. O envio dos resultados dos exames devera ser realizado em, no maximo 02 (dois) dias
Uteis, da data da realizagdo dos mesmos. Nos casos em que houver a necessidade de reenvio
ou adequacao dos exames recebidos, a CONTRATANTE solicitara o reenvio ou adequacao por
e-mail, devendo a CONTRATADA sanar o ocorrido, atendendo ao prazo acima para reenvio do
novo resultado.

5.1.6. A CONTRATADA devera informar o profissional que estard responsavel pela

coordenacdo dos exames realizados in-loco, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer
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gerenciamento sobre estes atendimentos, no quesito pré-exames, tais como: organizacdo da
fila para atendimento, indicagdo da sala para exames, entre outros.

5.2. O prazo de realiza¢do dos servicos é de 10 (dez) dias, contados do (a) ordem de servico.
5.2.1. O prazo de realizagdo dos servigos seguira o rito do topico 4 — Requisitos minimos e/ou
conforme cronograma estabelecido pela CMS.

5.2.2. Caso ndo seja possivel a prestacdo de servico na data assinada, a empresa devera
comunicar as razbes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito
e forca maior.

5.3.  Os servicos deverao ser prestados no endereco da Sede da Camara Municipal de
Sumaré (Tv. 12 Centenario, 32 - Centro, Sumaré — SP), de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h,
Anexo da Camara Municipal de Sumaré (Rua Barbara Blumer, 41 - Jardim Alvorada, Sumaré -
SP), das 8 as 17h e Escola do legislativo da Camara Municipal de Sumaré (R. Dom Barreto, 1468

— Centro, Sumaré — SP), das 8 as 17h.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢Oes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do

plano de fiscalizacdo, que conterd informa¢Ges acerca das obrigacGes contratuais, dos
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mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. Constituem atividades a serem exercidas pelo representante da Administracdo com atribuicéo
de fiscal de contrato:

| — reportar ao gestor de contratos as ocorréncias relativas a execugéo contratual que tiver
conhecimento que podem prejudicar a execucéo dos servigos e obras ou a entrega de material,
Il - recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos necessarios ao
pagamento, previstos no termo de contrato e em lei que disciplina os procedimentos para a
liquidacédo e pagamento, e encaminha-los ao gestor de contratos;

Il - manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogagao, rescisdo ou qualquer
outra providéncia que deva ser tomada com relacao ao contrato que fiscaliza;

IV - propor medidas que visem a melhoria continua da execugao do contrato;

V - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida pela Presidéncia.

Gestor do Contrato

6.8. Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

| - acompanhar as contratacdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantacdo, em se
tratando de prestacdao de servicos ou da entrega de material, no caso de fornecimento
parcelado que culmine em instrumento contratual;

Il - ter conhecimento da integra do contrato firmado, bem como de seu cronograma fisico-
financeiro, bem como controlar a utilizacdo dos recursos orcamentarios destinados ao amparo
das despesas dele decorrentes;

Il - fazer constar do processo administrativo correspondente as informacgdes e os documentos
necessarios a formalizacdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;

IV - executar as diligéncias e providenciar a tramitagdo necessaria que precedem a assinatura
dos contratos, termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisdo contratual, termos de
recebimento contratual e afins pela autoridade competente para, ao final, promover a
publicidade desses atos;

V - expedir a ordem de inicio, no caso de prestacdo de servicos;
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VI - encaminhar cépia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais
documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva
fiscalizacao;

VII - verificar, com base na legislacdo vigente, a regularidade da documentagao necessaria a
formalizacdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;

VIII - verificar a existéncia de adequado acompanhamento a execug¢ao do ajuste;

IX - manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade
competente a necessidade de prorrogacao contratual ou de realizagao de nova contratagao,
conforme o caso;

X - manter o controle do prazo de vigéncia e da atualiza¢do do valor da garantia contratual,
procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforco
ou prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

Xl - dar inicio aos procedimentos para a prorroga¢cdao dos contratos com a antecedéncia
necessaria, levando em conta as informacgdes prestadas pela unidade demandante do servico e
pelo fiscal do contrato, os precos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificacdo
da proposta mais vantajosa para a Administragao;

Xl - verificar se a documentagdo necessdria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do
contrato, esta de acordo com o disposto no contrato e em lei que disciplina os procedimentos
para a liquidagao e pagamento;

XIII - verificada a existéncia de qualquer infragcdo contratual, constatada pelo gestor ou unidade
gestora, ou apontada pelo fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de
aplicacao de penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem como informar,
com a devida justificativa técnica, as autoridades responsdveis, os fatos que ensejam a
aplicacdao de sang¢des administrativas em face da inexecugao parcial ou total do contrato,
observada a legislacdo vigente;

XIV - apurar situacao de inadimplemento com relagao as obrigacdes trabalhistas, ao tomar
conhecimento dela por qualguer meio, independentemente de acdo judicial, e adotar,
garantido o contraditdrio e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

XV - executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado, inclusive no que

se refere a manutencdo das condicoes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da
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contratada, instruindo processo documental, onde deverdao ser encartadas as certiddes
comprobatdrias da referida regularidade, atualizando-as sempre que necessario;

VI - emitir declaragdes, certiddes e atestados de capacidade técnica em relacdo a execucgao dos
servigos e aquisi¢cdes contratados;

XVII - repassar as informacdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacao do ajuste para a
area responsavel pelo Plano de Contratagdes Anual;

XVIII - verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servicos, das obras ou
do material encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestando
a respectiva nota fiscal ou fatura;

XIX - consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de
acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adoc¢ao
de tais providéncias;

XX - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida pela Presidéncia.

7. CRITERIO DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Prazo de pagamento

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do
recebimento da nota fiscal, e dos documentos necessarios para liquidagdo da despesa,
condicionado ainda a prestacédo do objeto.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao.

Forma de pagamento

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislagao vigente.
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7.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e

contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITAGAO prevista no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/21, em face do estudo de preco
apresentado pelo setor de compras com critério de julgamento o MENOR PRECO.

8.4. Paratodos os itens a participacéo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno

porte, nos termos do 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.5. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagéo da licitagdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracéo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
8.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas , para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Regime de Execucao

8.7. O regime de execugao sera o empreitada por prego unitario.

8.8.  Os servicos serao executados por demanda mediante emissao de requisicdo de exames
e relagao detalhada, para cada tipo de servigo a ser executado, devidamente preenchida e
enviada formalmente pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA realizar a conferéncia
destas, concomitantemente, sinalizando caso haja discordancia entre elas, tdo logo seja

constatada;

Exigéncias de habilitagao

8.9. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.10. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
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8.11. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.12. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

8.15. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
8.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo dafilial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.17. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

8.18. Agricultor familiar: Declaracao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,

ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do

Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro
de 2021

8.19. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.20. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragcoes ou

da consolidacdo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.21. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

8.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

8.25. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.26. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicado mediante a apresentagao de
declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.28. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira

8.29. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art.

5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade

simples;
8.30. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).
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Qualificagao técnica
4.31. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica em nome da licitante,
pessoa juridica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao da licitante para desempenho da atividade descrita no Item 01 — Elaborar e executar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
4.32. A empresa devera apresentar:

e Registro ativo no CREA ou no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme a

natureza do servigo;
e Certiddo de regularidade junto aos 6rgaos competentes;
e Declaracao de que possui estrutura técnica e operacional para a prestacao dos servigos

contratados.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1 O custo anual estimado total da contratacdo é de RS 42.668,28 (quarenta e dois mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e oito centavos), conforme estudo realizado pelo Setor

Compras (anexo ao processo admin. 75/2025).

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Municipio, conforme segue anexo Protocolo Admin.
N2 75/2025.

10.2. Fichas Dotacdo:

e Ficha 16 01.01.01.031.0005.2.009.339039.01.1100000.

11.  JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

11.1. Consoante ao exposto, a contratagdo afigura-se como necessaria para manutengdo
preventiva e corretiva, prezando pela economicidade e o bem-estar dos servidores e usuarios.
Além de ser vidvel em termos de disponibilidade de mercado, formato de prestacdo do servico

e custos envolvidos, ndo se observa dbices ao seu prosseguimento no formato indicado.
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Sumaré, 31 de marco de 2025.

MARCELO RODRIGUES DE LIMA

GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS
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